
（ 法人・団体名                                        ）
島しょ診療所（能古診療所 ）
	 Ⅲ   診療所の管理運営体制
                                            ※ １診療所ごとに作成してください。


	 １  診療所の管理運営の基本方針

	


（ 法人・団体名                                        ）
島しょ診療所（能古診療所 ）
	 ２  職員の採用と配置及び勤務体制

	（１）職員の採用について

	現在確保している職員数
	                         人

	採用予定者数
	                         人

	採用方法
	

	

	（２）職員の配置について

	

	  管理者   １   人
	
	職員合計                人（ 男    人・ 女    人）

	    性別（  男　・　女  ）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	常勤職員              人（ 男    人・ 女    人）


	
	

	
	  臨時職員              人（ 男    人・ 女    人）

（            ）      人（ 男    人・ 女    人）

	
	

	

	（３）職員の勤務体制について（勤務時間，休日等）

	


（ 法人・団体名                                        ）
島しょ診療所（ 能古診療所 ）
	３  管理者予定者の経歴書

	ふりがな
氏  名
	
	生年月日
	　年    月    日

	住  所
	

	経   歴

	年 月～  年 月
	勤 務 先
	職  務  内  容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	資格等
	 資格名                                （資格取得年月）
                                     （       年      月 ）
                                     （       年      月 ）
                                     （       年      月 ）
                                     （       年      月 ）

	施設の運営・
管理に関する
研修受講歴
	 研修講座名                            （受講年月）

                                     （       年      月 ）
                                     （       年      月 ）
                                     （       年      月 ）
                                     （       年      月 ）


（ 法人・団体名                                        ）
島しょ診療所（　能古診療所 ）
	 ４  職員の研修計画 （接遇・人権研修を含む。）

	

	 ５  経理事務の体制について
    

	


（ 法人・団体名                                        ）
能古診療所（ 能古診療所 ）
	 ６  施設の維持管理の体制について

	

	 ７  防犯・防災等の緊急時（危機管理）の取組み・体制について
      ※ マニュアルを作成している場合は添付してください

	


（ 法人・団体名                                        ）
島しょ診療所（ 能古診療所 ）
	 ８  個人情報保護の取組み・体制について
      ※ マニュアルを作成している場合は添付してください

	

	 ９  苦情処理の取組み・体制について
      

	


（ 法人・団体名                                        ）
島しょ診療所（ 能古診療所 ）
	 10  その他管理運営に対する提案等自由に記入してください。


	


- 5 -

