
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 内藤工務店

働き方改革の
目標

①年次有給休暇の平均取得日数10日以上

②時間外労働の削減

働き方改革の
主な取組み

時間外労働の削減について
毎週水曜日はノー残業デー
一定時刻以降の全社一斉消灯を実施

多様な働き方とワークライフバランス
休暇取得日数の少ない労働者へのヒアリングを実施
65歳までの定年の引き上げ
テレワーク制度導入

キャリア形成のサポート
資格取得支援制度
社員研修の定期的な実施

認定番号 23013 新規認定日 令和５年６月１日

企業概要

所在地 福岡市中央区港2丁目5番8号 業種 総合建築工事業

代表者 青池 美和

事業内容 建築工事の企画、設計、施工電話番号 092-751-1631

ホームページ https://naitou-con.co.jp/



関わるすべての人の幸せを目指して
土地の価値を最大限に引き出す建物づくり
「すべての人」とは、「お客様」「地域社会」「社員とその家族」「協力会社」の人々のこと
支え、支えられている関係性を大切にし、常に感謝を忘れず、真に価値ある建物づくりを求めつづけます

内藤工務店のコアSDGsと具体的な取り組み経営理念

過去に感謝・現在に挑戦・未来に飛躍

すべての人を
大切にする

人への想い

1959年創業の

信頼と
経営基盤

調査から施工まで
ワンストップの

総合力

30年、50年と見据えた

価値づくり


