
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

JR九州電気システム 株式会社

働き方改革の
目標

１．ワークライフバランスの向上
生産性の向上を目指し、社員のワークライフ
バランスの向上を目指します。

２．男性社員の育児休業30％取得
建設業の平均取得率以上を目指します！

３．年次有給休暇の80%以上取得
直近の事業年度の正社員の年次有給休暇
の取得状況において、平均取得率80％以上
を目指します！

働き方改革の
主な取組み

１．ワークライフバランスの向上に向けて

①DX等を活用した従来業務の見直し
②1か月単位の変形労働時間制の運用定着
③積立保存休暇の更なる活用

２．育児休業30％取得に向けて

①産後パパ育休制度の更なる活用奨励
②育児休業制度の認知度向上のため、研修会を全社
員対象に実施

３．年次有給休暇の80%以上取得

①大型連休時の年休取得の奨励

認定番号 23010 新規認定日 令和５年６月１日

企業概要

所在地 福岡市博多区冷泉町4番17号 業種 建設業

代表者 大石 和弘

事業内容

・鉄道電気工事
・新幹線建設工事
・建築設備工事
・新幹線光ファイバ通信事業
・情報通信事業
・発電事業

電話番号 092-291-8800

ホームページ https://www.kdsnet.co.jp/



多様な働き方
（変形労働時間制）

ストレスチェック
社員満足度調査

を実施

ドリンクサーバー
完備

ITツール
情報共有化

（全社員配布）

フリーアドレス
オフィス

住宅手当
通勤手当等

有給休暇
20日/年

人間ドック
受診費用全額補助

（30歳～）
インフルエンザ予防
接種費用全額補助

働きやすい職場環境を展開中 うれしい・助かる充実の福利厚生

～Office～

KDSの取組を
紹介します！


