
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

戎工業 株式会社

働き方改革の
目標

働き方改革の前者方針を策定
～『社会に貢献できる企業』を目指し新たな働き方に
取り組みを～
１．変化
戎工業株式会社は昨今の働く環境の変化のスピード
に対応すべく、今までの常識には捉われない価値観が
必要となっています。それに伴い、戎工業株式会社は
『社会に貢献できる企業』として生き残っていくために新
しい働き方を追求しています。
その理念に基づき全社方針を次の通り策定し、この方
針に則った改革に取り組んでいきます。

２．全社方針
①働く時間・場所を柔軟に選択できる働き方を可とする。
営業部門・管理部門にて月１日程度を在宅勤務とし、
在宅勤務の課題や生産性の向上の成果を確認し、在
宅勤務の日数の拡大を検討していく。

②仕事の場所、時間を各人で選択できない従業員等
は定時制業務から時間選択制業務への変革を追求し
ていく。

働き方改革の
主な取組み

「ノー残業デー」の設定その他の勤務時間の縮減を奨励する施
策の実現に向けて

①決められたノー残業デー以外にも残業のない日を増設
②残業が必要な場合の作業分担の確立

認定番号 23007 新規認定日 令和５年６月１日

企業概要

所在地 福岡市南区寺塚1丁目26番5号 業種 防水工事

代表者 大石 周司

事業内容
・防水工事業
・塗装工事

電話番号 092-512-9786

ホームページ http://ebisu-kogyo.jp/


