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働き方改革の
目標 

 

1.時間外労働の削減 

  IT・DX等を導入し効率化を図り、良好な職場環境を

提供し、従業員が健康で豊かな人生を送れることを目指し

ます 

 

2.ワーク・ライフ・バランスの確保 

  安心して働けるよう治療と仕事の両立支援、介護と仕

事の両立支援、子育てと仕事の両立支援などを充実させ 

働きやすい職場環境を目指します 

 

３．資格取得の奨励 

  従業員の資格取得に対する意欲を向上させます 

働き方改革の 
主な取組み 

 

・時間外労働の削減に向けて 

  「ノー残業デー」の設定等、勤務時間の縮減を奨励 

  ICTツールにて仕事の効率化に取り組んでいます 

 

・ワーク・ライフ・バランスの確保 

  保存年休制度の導入  

  業務災害総合保険の加入 

 

・資格取得の奨励 

  資格取得奨励金制度の導入 

  資格手当の支給 

認定番号 22017 新規認定日 令和４年11月７日 

企業概要 

所在地 福岡市中央区大手門二丁目1番10号 業種 建設業 

代表者 宮崎 裕二 

事業内容 

・建築業（マンション、オフィスビル、店舗等建設工事全般） 

・ハウジング業（戸建住宅の建設、リフォーム工事） 

・広告業（看板・標識等の製作、修理） 

電話番号 092-712-6711 

ホームページ https://nishitetsu-kensetsu.jp/ 



                                       

  西鉄建設は、創業70年を迎えた西鉄グループ唯一の総合建設会社（ゼネコン）です。 

  創業以来、地域とともに歩み、ともに発展する西鉄グループの建設会社としてグループが手がける商業施設やホテル、マンション等の施工をはじめ、グループ以外の 

物流施設等の各種新築工事、公共工事、リニューアル工事など、幅広く事業を展開しています。 

西鉄建設では、従業員の働き方改革の一環として、若手が働きやすくまた資格取得を目指しやすいよう資格取得支援制度や、若年者支援制度を導入しています。 

人材の確保と育成をサポートする「メンター制度」も導入するとともに、若手勉強会などもおこなっております。 

また、生涯働き続けられる環境も整備し、60歳以上のベテラン社員も多く在籍しており、65歳以上の社員も元気に働いています。 ワーク・ライフ・バランスへの取り 

組みとしては、保存年休制度（＊有休時効消滅分を累積50日まで保存）を導入し、自己の傷病、家族の介護、通院付き添い、子の看護など仕事と病気治療や 

介護、子育てを両立しやすい環境整備に努めているほか、ノー残業デーの設定や管理者による有給休暇取得状況の把握による取得奨励などにも取り組んでおり、 

5日取得義務はクリアし続けています。 当社では、さらに働きやすい環境の整備に向けて今後も継続的に取組を進めてまいります。 
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