
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

西部建設 株式会社  

 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

①所定外労働時間が年間360時間を超す社員をゼロにす

る。 

 

②年次有給休暇の平均取得日数 15日以上（当年度

付与の70％以上） 

 

③ワーク・ライフ・バランス（介護、育児等と仕事の両立）

の確保 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

【具体的取組】 

・毎週水曜日にノー残業デーを実施している。 

・半日単位での有給休暇取得の周知と活用を推進している。 

・夏季、春季及び冬季における年次有給休暇連続取得を推進して

いる。 

・短時間勤務制度、育児・介護休業制度の周知と活用を推進して

いる。 

・毎月開催される会議体で、時間外労働実績及び年次有給休暇

取得状況を報告し、業務の属人的偏重を抑制しつつ、健康管理

に努めている。 

・IT活用による業務の効率化を推進している。 

 

 

 

認定番号 22014 新規認定日 令和４年11月７日 

企業概要 

所在地 福岡市中央区地行1丁目15番29号 業種 建設業 

代表者 代表取締役社長 水間誠一 

事業内容 
・土木、建築一式工事 

・セメント製造設備、運搬船荷役設備の設計、製作・据付 
電話番号 092-771-1766 

ホームページ http://seibuken.co.jp 



第70回創立記念式典（2023年8月開催）                テラル多久第三工場新築工事（2023年9月完成）佐賀県多久市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                                                          

                                                               新年会（2024年1月） 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

                                                    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


