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働き方改革の
目標 

〇時間外労働の削減 

深夜残業を原則禁止 

〇年次有給休暇取得の推進 

 時間単位又は半日単位で休暇制度がある 

〇ワーク・ライフバランスの確保 

 短時間勤務制度がある 

〇高齢者の活躍推進 

 65歳までの定年引上げ 

 65歳以降の継続雇用制度 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

弊社は昭和50年に創業し今年で48年を迎える事が出来ました。 

これからも地域に貢献できる会社でありたいと願っております。 

今、人手不足や社員の高齢化が進んでいる中、社員が長く安心し

て勤められるように働きやすい環境作りが大切だと考え社員間のコミ

ュニケーション場として、社内イベントにBBQ大会等行っております。 

働き方改革では長時間労働の削減を目指しノー残業推進月間を

設定しております。また育児休業や介護休業制度も拡充、定年の

引き上げを推進し65歳以上でも安心して継続雇用できるように取り

組んで参ります。 
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企業概要 

所在地 福岡市博多区諸岡5丁目28番22号 業種 建設業 

代表者 中村 幸宏 

事業内容 
建築工事 

左官工事 
電話番号 092-591-0077 
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