
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 百田工務店

働き方改革の
目標

１．時間外労働の削減
生産性の高い組織を構築し、ワークライフバランスの実
現を目指します。

２．年次有給休暇の平均取得日数の増加
社員一人一人が積極的に有給休暇を取得できる環
境づくりに取り組みます。 働き方改革の

主な取組み

・資格取得奨励金制度
一級建築士、二級建築士、宅地建物取引士等の資格を取
得した方に、会社からお祝い金をお渡ししています。

・サークル補助制度
サークル活動費の一部を会社が補助しています。フィッシング
サークルでは釣り好きの社員が主導となって年に数回釣りを楽し
んでいます。

・DX推進
社用携帯はiPhoneを支給しています。また、iPadを使って現
場打合せやお客様への提案を行い、業務効率化につなげていま
す。

・短時間勤務制度
福岡県子育て応援宣言企業、福岡県介護応援宣言企業で
す。社員それぞれの働き方への希望を理解し、安心して仕事を
続けられるように支援しています。

認定番号 22008 新規認定日 令和４年６月１日

企業概要

所在地 福岡市東区多の津1丁目4番5号 業種 総合建設業

代表者 代表取締役社長 百田善太郎

事業内容
総合建設業
建築設計
宅地建物取引業

電話番号 092-611-2661

ホームページ https://momota.co.jp/



☎：092-611-2661

本社：福岡市東区多の津１丁目４番５号

【勤務地】

福岡市東区

転勤なし

創業

1931年
地域密着型
安定企業

募集
学部学科

不 問

百田工務店
インスタグラム

店舗複合施設『大濠テラス ～八女茶と日本庭園と。～ 』

2021年度 グッドデザイン賞受賞
福岡市 都市景観賞大賞受賞
福岡県 木造・木質化建築賞大賞受賞
福岡県 美しいまちづくり建築賞優秀賞受賞

ISO 9001 認証取得 福岡県子育て応援宣言企業

エコアクション21認証取得 福岡県介護応援宣言企業▲施工例：新築住宅分譲地（福岡市南区横手南町）

こんな方におすすめの企業です！

 福岡の街に貢献したいと思っている方

 歴史と実績のある会社に安心して勤めたい方

 お客様に喜ばれる仕事にやりがいを感じる方

▲年末懇親もちつき・バーベキューの様子▲フィッシングサークルの様子

新築分譲地『久山ヴィレッジ樹ノ里 』

2019年度 グッドデザイン賞受賞


