
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 ミカサ

働き方改革の
目標

社員の充実した社会生活を送るため、業務及び休日
の支援に取り組みます。
業務では有給休暇の取得の推奨はもちろん、育児休
暇や子育て支援、女性の活躍推進、資格取得に関す
る支援に特に力を注いでいます。
さらにフリーアドレスを取り入れることで、時間・場所に捕
らわれることなく作業できる環境を整え、活発なコミュニ
ケーションが行えるよう進めていきます。
福利厚生の一環として、社内サークル活動を展開する
「ミカサクラブ」を設置し、社員同士でスポーツや各種の
活動を助成する支援を行っています。福利厚生を充実
させることで、社員のプライベートもサポートしていきます。

働き方改革の
主な取組み

有給休暇の積極的取得の推進や子育て支援、女性の活躍推
進、さらに時差出勤や在宅勤務を取り入れるとともにノー残業
デーを設定して、誰もが働きやすい職場環境の実現に力を入れ
ています。
また、福利厚生を充実させることで職員の社内外での充実した
生活も支援しています。
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企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅東1-16-14 業種 サービス業

代表者 倉重 一男

事業内容

環境プラント事業、ビルメンテナンスを主とした建築物マネジメント
事業、公共施設の管理・運営を行うパブリックマネジメント事業を
展開している会社です。
近年ではＣＳＲの推進として、創業当初からの「社会貢献」を
企業理念に、地域密着型イベントの開催や各種ボランティア活
動・協賛等も積極的に行っています。

電話番号 092-431-3829

ホームページ https://www.mikasakk.co.jp


