
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

原康建設 株式会社 

 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

① 正社員の月平均所定労働時間２０時間未満 

② 年次有給休暇の平均取得日数１０日以上 

③ ワーク・ライフ・バランス（治療や介護、子育て等と仕事

の両立）の確保 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

各種休暇や資格試験費用の支給制度があり、社員の資格取得の

奨励や長く働き続けられるような環境づくりに取り組んでいます。 

～以下取り組みについて一部抜粋～ 

生産性向上の取組み  

・資格試験費用の支給制度がある 

ワークライフバランスの向上 

・疾病の治療及び通院のための休暇制度がある 

・育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉

に関する法律（平成３年法律第76号。以下「育児法」という。）

に基づく事業主が講ずべき措置を上回る制度がある 

・男性の育児休暇取得の推進 

 

認定番号 22004 新規認定日 令和４年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市南区野間1-1-19 業種 土木工事業 

代表者 原 康城 

事業内容 
平成１１年創業、主に九州で建設（土木）工事を行っています。 

建設工事・土木一式工事・舗装一式工事他 

電話番号 092-552-8169 

ホームページ 
https://sites.google.com/view/ha

rayasukensetsu 


