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働き方改革の

目標 

1. 年次有給休暇取得の促進 

  有給休暇の取得しやすい環境づくりに取り組みます。 

 

2. 時間外労働・深夜残業の削減 

仕事と家庭が両立できる環境づくりを目指します。 

 

3. 若年層の定着支援 

   キャリアアップを支援し、長く働きたい職場づくりを 

   目指しています。 

 

 

 

 

働き方改革の 

主な取組み 

・有給取得促進に向けて 

時間単位・半日単位での休暇制度があり、 

有休取得しやすい環境づくりに取り組んでいます。 

 

・仕事と家庭の両立ができる職場づくりに向けて 

  深夜残業を原則禁止とし、時間外労働の上司による承認を 

  徹底しています。 

   

働く人それぞれのライフスタイルに合わせた効率のよい職場環境を 

整え、今後も働き甲斐のある会社作りに取り組んで参ります。 

 

認定番号 22002 新規認定日 令和４年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市南区日佐２丁目８番１４号 業種 建築工事業 

代表者 小宮 香織 
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