
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 旭工務店

働き方改革の
目標

１．従業員の働きやすい環境の構築
休暇日数年１００日の変更
プライベートの充実及び資格取得に向けた勉強
時間の確保を目的とし、休暇日数を変更する

２．時間外労働の削減
ICTの積極導入を行い、生産性の向上及び社員
意識の変革を基盤として、高い組織を構築し、
平均残業時間を３０時間以下にする

３．年次有給休暇の平均取得日数１０日以上
職員が積極的に有休を取得できる環境づくりに取組
みます！

働き方改革の
主な取組み

１．従業員の働きやすい環境の構築
休暇日数年１００日 → 年１２５日へ
令和５年１１月２１日より、完全週休二日制を導入
土曜、日曜、祝日、夏季休暇、冬季休暇を合わせ
年間休日 １２５日とする

２．時間外労働の削減
総務部を除く、全社員へのiPad及びiPhoneの貸与
LINEWORKS、desknet’s、Buildee、蔵衛門などの
システムを導入。
現在、習熟に向けた勉強会や社内事例などの周知を
行っている。
R5年の平均残業時間 27.33時間

３．年次有給休暇の平均取得日数１０日以上
職有給休暇申請をWEB申請とし、申請理由の記入も
不要としており、提出しやすい環境を整えた。
令和5年の平均取得日数 8.9日
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企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅南5-10-13 業種 総合建設業

代表者 吉弘 真二

事業内容

総合建設業（ゼネコン）
主に福岡県内の、マンション、商業施設、ビジネスオフィス、ホテ
ル、公共施設、医療施設など、様々な建物の建築に携わってお
ります。現在建築中の物件では、福岡空港国際線ターミナル、
天神ビジネスセンター二期（天神ビックバン）など、福岡を代表
する建物の建築を行っております。
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