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働き方改革の
目標 

1．時間外労働の削減 

社員が健康で豊かな生活を送ることができるように生産性

の高い組織づくりを目指します！ 

2．年次有給休暇取得の促進 

社員が積極的に有休休暇を取得できる環境づくりを目指し

ます！ 

3.若者が働きやすい環境整備 

キャリアアップに資する研修その他の人材育成研修を積極

的に取り入れます！ 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・土曜日、祝日出勤の原則禁止。 

・「ノー残業デー」の設定等の勤務時間の縮減を奨励する施策をとっ

ている。 

・時間外労働の多い従業員へのヒアリングを定期的に実施している。 

・社員が各自有給取得日数を把握できるように掲示している。 

・有給取得日数が少ない社員とのヒアリングを行っている。 

・資格取得に係る費用などを会社負担にしてキャリア形成を図りやす

くする。 

・DX化を取り入れることにより作業効率を上げることで労働時間を

短縮する。 

 

 

認定番号 21028 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市西区田尻東二丁目2524-1 業種 土木工事業 

代表者 島村 愛加里 

事業内容 
・土木…公共工事/民間工事 

     道路や上下水道などの整備 
電話番号 092-805-3308 

ホームページ  

 


