
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 
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働き方改革の
目標 

1.時間外労働の削減 

・毎週水曜日を “ノー残業デー” とする 

・家族と過ごす時間や自分の趣味に充てる時間が確保でき

るため従業員がポジティブな気持ちで仕事に取り組むことを

目指します！ 

2.ワーク・ライフ・バランス  

・子育てや地域活動、介護等の「仕事以外の生活」との調

和をとり、従業員が働きやすく充実した生活を送れるような

工夫・取り組みを目指します！ 

・65歳以降の継続雇用 

3.有給休暇の平均取得日数7日以上 

プライベートも充実できるよう積極的に有休を取得できる環

境づくりに取り組みます！ 

 

働き方改革の 
主な取組み 

1. 時間外労働の削減にむけて                         

“ノー残業デー”の周知ポスターの掲載 

・毎週水曜日は定時退社を実施 

 

2.ワーク・ライフ・バランスへの取り組み 

・子育てと仕事の両立 

・介護と仕事の両立 

・高齢者の活躍の推進（継続雇用制度） 

 

3.有給休暇の取得 

・時間単位、半日単位での有給休暇の取得 

認定番号 21019 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市東区香住ヶ丘3丁目31番17号 業種 建築工事業 

代表者 甲斐  勲 

事業内容 

・住宅の新築・増築・減築・リフォーム 

・非住宅（店舗・集会所等）新築・増築・リフォーム 

・建物の設計・施工（設計事務所との協力により） 

・構造種別（木造・S造・RC造） 

電話番号 092-673-2828 

ホームページ http://www.kaikensetsu.com 

 

株式会社甲斐建設 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

弊社は、昭和 57年に創業いたしました。 

従業員が個々の事情に応じて働ける環境づくりを目指し、それぞれのライフスタイルに応じて能力を最大限に発揮でき

るように仕事とプライベートの両立を重視した職場環境の整備を行います。 

ワーク・ライフ・バランスの確立に向け「働き方改革」を推進していきたいと思います。 

新入社員歓迎 昼食会 創立記念日 食事会 ㈱甲斐建設 本社 


