
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 大高開発

働き方改革の
目標

1.正社員の月平均時間外労働20時間未満

2.年次有給休暇の平均取得日数13日以上

3.ワーク・ライフ・バランス（治療や介護、子育て等と
仕事の両立）の確保

働き方改革の
主な取組み

勤務時間内での質の高い業務内容を
目指しています。
業務をわかりやすく構築し、リスト化しています。

残業を減らし、ワークライフバランスを目
指しています。
プライベートの充実と仕事への意欲を高め、

一人ひとりの生き方をサポートしています。

認定番号 21005 新規認定日 令和３年６月１日

企業概要

所在地 福岡市南区曰佐5丁目7番26号 業種 測量設計

代表者 大塚 憲一

事業内容電話番号 092-572-2826

ホームページ http://www.daikoo.co.jp

• 測量設計…まちづくり・環境整備に必要な計測及
び設計図面作成

• GIS…道路や河川の台帳システム構築



測 量
まちづくり・環境整備のための計測

• 都市整備や道路整備

• 河川やダム・山間部の防災対策

• 災害復旧調査

• 国土（地籍）調査

設 計 G I S
設計計算・設計図

• 都市整備

• 道路・河川改良

• 山間部等の防災対策

• 災害復旧のための図面作成

台帳システム構築

※台帳とは、管理するための表・図面

• 道路・河川・上下水道・土地管理

（株）大高開発の概念・指針

私たちの仕事は公共事業を通して社会がより円滑に進むよう努力しています。弊社で
はドローンを活用した三次元計測にも力を入れており技術向上を図ると共に
近年多発している気象災害に伴う復旧調査に尽力し、このような仕事を通して社会貢
献できるよう邁進しております。
また、社内の環境整備にも力を入れており、福利厚生の拡充もしております。


