
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

グリーンライフ 産業株式会社

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減
生産性の高い組織を構築し、社内、社外（お客様や
取引先）とのつながりや情報共有等もDX化を進め
働きやすい環境の改善に取り組んでいます。

2.年次有給休暇の平均取得日数５日以上
社員が有給休暇を取りやすい環境づくりに取り組んでい
ます。 働き方改革の

主な取組み

弊社ではクラウド型のCRM・SFAソフトや施工管理アプリなどを
導入しており、それらの活用率・運用改善などが各運用会社より
表彰を受けるほど進んでいます。業務改善となる方法への変化
にも柔軟に対応しようと取り組んでいます。

年間で5つの月で有給休暇取得奨励月を設定しており、その月
には有給休暇を取得してもらっています。【半日取得制度】もあり、
休暇が取りやすい環境となっています。

認定番号 21003 新規認定日 令和３年６月１日

企業概要

所在地 福岡市東区多の津5丁目32－20 業種 造園建設業

代表者 中村太郎

事業内容

環境緑化事業：公共造園にかかわる整備工事・管理業務
外構緑化事業：デベロッパーとの提携による街並み計画から施
工。地場住宅ビルダーとの提携による新築住宅の外構造園設
計・施工

エクステリア・ガーデンン事業：グランド工房”というブランドでエクス
テリア＆ガーデンを中心とした、地域密着型のショップ＆展示場
展開

電話番号 092-626-7555

ホームページ
https://www.greenlife-
s.co.jp/



２０１１年１１月に福岡県男女共同参画推進企業の「社会における女性の活躍推進部門」で
表彰を受けたのを機に、我が社の「働き方改革」が本格的に始まり、福岡県の推薦もあり２
０１３年３月には経済産業省のダイバーシティ企業１００選の「多様な人材活用」で表彰を
受けることができました。

造園建設業としては男性が多い業界というイメージですが、多くの女性が活躍しており当社
の働き方は各種メディアにも取り上げられています。

毎年10名以上の新卒の採用も行っており社員の平均年齢は31歳と若い社員が多く活躍してい
る会社です。

グリーンライフ産業は多様な社員が活躍する会社です


