
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 
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働き方改革の
目標 

１， 年次有給休暇の取得率、時間外労働時間数の 

     目標数値の設定、管理  

     年次有給休暇の取得率10%UP 

     時間外労働時間数の10％DOUN 

２， 時間外労働の削減 

全従業員がワークライフバランスを実施できる企業

を目指します。 

３， 働き方改革推進会議の実施 

従業員1人ひとりの健康と生活に関する事情を 

踏まえて柔軟な働き方の実現に取り組みます。 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・労働時間や有給休暇取得状況についてのヒアリングを実施 

・有給休暇の取得日数の少ない従業員への声掛けの実施 

 

 

・毎週水曜日、ノー残業デーの実施 

・全社員を対象とした労働関係法令に関する研修を年１回実施 

 

・３か月に１度会議を開催し、労働者からも意見を聴取する 

・子育て・介護支援制度 

・高齢者の活躍推進（継続雇用制度） 

 

認定番号 20064 新規認定日 令和２年11月13日 

企業概要 

所在地 福岡市西区戸切３丁目１番７号 業種 建設業  

代表者 代表取締役 吉岡 宏史 

事業内容 

土木工事業 

とび・土工工事業 

舗装工事業 

しゅんせつ工事業 

水道施設工事業 

電話番号 092-811-2220 

ホームページ  



私たちは、土木工事を主として福岡のインフラ整備に取り組んでおります。 

社内では子育て支援に特に力を入れ、実施しております。 

管更生工事（φ800mm未満）非開削工法 
 

管更生工事（φ800mm以上）非開削工法 

➢老朽化した下水道管内に、新たにパイプを形成し延命させています       ➢老朽化した下水道管を補強耐震化し、延命させています 

施工前               施工後                   施工前                  施工後 

 

                               

 

 

➢宅内からの下水道管を取替え、新しくします                        ➢地域貢献活動として、定期的な清掃活動や除草など取り組んでいます 

取壊し               施工後       清掃活動         除草作業     公共施設の植樹整備 

 

 

取替え工事 開削工法  地域貢献活動 

一緒に働く仲間募集中!! 
 

子育て関連の取り組み 2023年実績 

お子さんの発熱や学校行事など考慮しております 

残業時間 

平均 1.0時間以内!! 

有給日数 

平均 11.5日 

男性育休取得率 

100％ 完全週休二日制 

現場監督・現場スタッフ 

募集中です 

体力に自信がある方や 

明るく元気方 

未経験者 

経験者ともに歓迎します！ 


