
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

野方菱光 株式会社

働き方改革の
目標

1. 所定外労働時間の削減

2. 年次有給休暇の取得促進
有給休暇5日以上取得率70％を目指します。

3. 育児休業の充実

4. 改善・提案箱を活用した働き方改革の実施

働き方改革の
主な取組み

1. 労働時間を勤怠管理システム（Ｘ‘sion）で
管理する事により実労働時間を見える化

2. 全社員の年次有給休暇の取得状況を把握し、
5日以上取得出来ていない社員への声掛け実施

3. 男性にも育児休業を取得しやすいように
産後パパ育制度等について研修の実施

4. 全社員が投稿できる「改善・提案箱」を設置し、
問題点や改善案を出しやすい環境を整えている

認定番号 20058 新規認定日 令和２年11月13日

企業概要

所在地 福岡市西区大字飯盛419番地の1 業種 建設業・生コンクリート製造業

代表者 林 慶太郎

事業内容
・生コン事業（生コンクリートの製造・販売・品質管理の為の検査・試験業務）

・現地プラント事業
・土木事業（土木工事一式）

電話番号 092-811-0241

ホームページ https://www.e-nokata.com/



弊社は、お客さまに喜ばれる技術・商品・サービスを提供し、
【1000年永続企業】を目指し生コン事業を主として
地域社会に貢献すべく邁進してまいります。

生 コ ン 事 業
徹底した商品管理のもと野方品質の最良なコンクリートを

【1年365日24時間】笑顔で対応し提供いたします。

（高強度コンクリート） （ＳＣＣ‐Ｓコンクリート） （再生コンクリート）

現 地 プ ラ ン ト 事 業

定置式生コンプラントで培ったノウハウを凝縮し、

震災復興事業等に貢献しております。

（神奈川県リニア工事現地プラント） （気仙沼・南三陸復興現地プラント） （玄界島復興現地プラント）

土 木 事 業
地域の皆様が快適に生活できるよう公共工事から民間工事まで

幅広い工種に対応し施工いたします。

（水路付替え工事） （河川工事） （災害復旧工事）

※小呂島等・・・。

地 域 貢 献 活 動
職場周辺の清掃を行ったり

定期的に地域の学童の登校時に帯同し安全のサポートをしています。


