
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 山水製作所

働き方改革の
目標

1.長時間労働の削減
生産性向上を意識し、健康に働き続けることが
出来る組織を目指します。

2.年次有給休暇取得の促進
有給休暇を取得しやすい環境作りを積極的に
行っていきます。 働き方改革の

主な取組み

・長時間労働の削減
①「ノー残業デー」の設定により長時間労働を削減する
②時間外労働の事前申告、承認の徹底

・年次有給休暇取得の促進
①時間単位、半日単位の休暇制度の導入
②定期的な各人別の有給休暇取得の状況を
各所属長へ共有

認定番号 20052 新規認定日 令和２年11月13日

企業概要

所在地 福岡市東区松島1丁目13番8号 業種 製造業

代表者 代表取締役 山下 茂

事業内容
製造・・道路標識等のアルミ加工品の製造

土木・・道路の整備等
電話番号 092-611-4080

ホームページ https://sansuiseisakusho.com


