
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 
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働き方改革の
目標 

１， 社員の月平均所定労働時間20時間未満 

     「ノー残業デー」の設定等の勤務時間の縮減 

     を目指します。 

２． 年次有給休暇の平均取得日数を10日以上 

     社員が積極的に有休を取得できる環境づくりに

取組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・全社員を対象とした労働関係法令に関する研修の実施 

 

・年次有給休暇の取得状況(予定)のヒアリングの実施 

 

 

 

認定番号 20049 新規認定日 令和２年11月13日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区榎田二丁目３番23号 業種 電気設備設計・施工 

代表者 福山 誠一 

事業内容 
福岡市内を中心に主に官公庁発注の電気設備工事・電気通信工

事 
電話番号 092-473-5289 

ホームページ http://e-kenwa.co.jp 
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台湾 社員旅行写真 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

弊社は、1982年創業で第38期をおかげさまで迎えました。福岡市内を中心に主に官公庁発注の電気設備工事を行って、お客様

に安心・信頼されることを目指し満足願える仕事をして参りました。現在、「少子高齢化にともなう生産年齢人口の減少」「育

児や介護との両立、働く人のニーズの多様化」などの問題に直面しています。こうした中で働く機会の拡大や意欲・能力を存

分に発揮できる仕事環境を作ることが、一人一人の事情に応じた働き方(ライフスタイル）ができ、社員一丸となって生産性向

上との両立が実現できるように「働き方改革」のもと、積極的に推進していきたいと思います。 

 


