
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

株式会社 きらきら 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

1.誰もが安心して働ける職場作り3本柱！ 

・深夜労働時間の削減（5割減を目指す） 

・勤務間インターバル12時間の実現(目標は90％、現在

約70%達成中) 

・時短勤務制度対象者の拡大（現在、小学6年生まで認

めている） 

2.目指せ！有給休暇取得率90％

超え！ 

職員がさらに有休休暇を取得できる

環境づくりに取組みます 

働き方改革の 
主な取組み 

深夜労働時間の削減（前年度から5割減を目指す） 

・深夜帯サービス提供の削減を促す 

・深夜労働帯サービスの見直し 

勤務間インターバル12時間の実現(目標90％) 

・目標90％を想定したシミュレーションの実施 

・サービス量に関して、適正値の見直し 

時短勤務制度対象者の拡大 

・現在、時短勤務制度を利用している職員へのヒアリング 

・対象を拡大した場合のサービス量の適正値を検討 

認定番号 20046 新規認定日 令和２年11月13日 

企業概要 

所在地 
福岡市博多区博多駅前1丁目19‐3 

博多駅前ビル1階 
業種 医療・福祉 

代表者 溝口 伸之 

事業内容 

・障がい者総合支援法に基づく居宅介護、重度訪問介護、行動援

護、同行援護、移動支援、生活介護事業、短期入所事業、特定

相談支援事業 

・介護保険法に基づく訪問介護 

・医療保険及び介護保険による訪問看護 

・児童福祉法に基づく障がい児相談支援事業 

電話番号 092‐451‐4970 

ホームページ https://kira‐kira.co.jp/ 



企業理念 

きらきらは、だれもが安心して暮ら

せる地域社会をめざし、共にきらきら

と輝く人生を送れるように地域福祉

の発展に貢献する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆株式会社きらきらの特長

☆彡 

◉障がいのある方の在宅生活をサポートするお仕事です 

◉無資格者・未経験の方でも大丈夫。仕事内容や働き方を一から、丁寧にお伝えします 

福岡市内で最大規模障がい者専門の訪問事業所です 

目指せ残業ゼロ 

※無資格者の方には、介護職員初任者研修修了者の受講を補助致します 

◉弊社では、職員の有給休暇取得を含むワークライフバランスの充実を図るために、 

社員雇用を中心として、体制を整えております 

☆社員を募集しています☆彡 

法人職員数 

100名以上 

有給取得率 

89％！ 

平均勤続年数

10年以上 

障がいを持つ方の生きがいをサポートする 

株式会社 きらきら 

階層別研修 

制度の導入 

残業平均は

月 1.5時間 

※お気軽に、お問い合わせください。職場見学、座談会等開催します 

電話番号 092-451-4970  人事担当者：田中雄一郎 

☆Instagram 
@fukuoka_kirakira 

☆法人ＨＰ 
http://kira-kira.co.jp/ 


