
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

丸三工業 株式会社  

 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

1.社員の所定外労働時間の削減 

・働きやすい環境の整備や、社内コミュニケーションを活性化

させ、生産性の高い組織を目指します 

 

2. 年次有給休暇の平均取得日数  12日以上 

・有休休暇取得推進のため、全社員にヒアリングを実施し 

 ます 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

★社員の所定外労働時間の削減に向けて、 

・各現場責任者は、作業状況により計画を立て週1回ノー残業デー

の設定をする 

★年次有給休暇の平均取得日数12日以上をクリアするために、 

・時間単位の有給休暇取得の推進 

・ゴールデンウイークや夏季、冬季に連続して休暇を取得するプラン

や現場竣工後のリフレッシュ休暇を推奨する 

 

 

認定番号 20037 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区諸岡5丁目27番7号 業種 建設業 

代表者 大野 彰之 

事業内容 

一般土木工事業 

＜主な工事内容＞下水道築造工事、河川改修工事、 

電線共同溝工事、管路工事、宅地造成工事など 

電話番号 092-501-3636 

ホームページ http://www.marusan-kougyou.jp/ 



 

 

                

 

         

 

                            

弊社は創業以来、お客様に満足していただけるものを 

造り続けるため「より安全に、より確実に」をモットーに 

社員一丸となって頑張っております。今後も一つひとつの 

仕事を通して社会的信頼を得る努力や、仕事に対するアイデ

アを出せる社員教育をすることが会社の発展にも繋がると 

考えています。その知恵と人材を活かすためにも皆が 

働きやすく働き甲斐のある会社にしていきます。 

皆が希望を持ち、生き生きとして働ける会社にすることが 

これからの我社の目標です。 


