
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

法城建設 株式会社

働き方改革の
目標

■正社員の月平均所定外労働時間 30時間未満

■有給付与日数の70％取得

■男性社員の育児休業の取得推進

働き方改革の
主な取組み

■週休二日制（土・日）
※令和5年8月より実施

■毎週水曜日に「ノー残業デー」を実施
※偶数月を推進月間とする

■会議時間の見直し（60分以内）
※会議運営見直し

■休暇取得日が少ない社員へのヒアリング実施

■出産予定の社員へ育児休業に対するヒアリング実施

認定番号 20035 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地 福岡市南区長丘5丁目4番1号 業種 建築工事業

代表者 金子 毅

事業内容 ・公共施設、商業施設、事務所、住宅等の建設工事電話番号 092-541-5373

ホームページ http://www.e-hojo.co.jp



社内イベント（旅行・ゴルフコンペ・安全大会）

クリーンエネルギー自動車の普及とインフラ整備への取組

岩手県中尊寺

台湾 九份

沖縄 首里城

北海道 富良野 ゴルフコンペ 筑紫丘GC 安全大会

ＥＶ社有車（サクラ・リーフ・アリア） 急速充電器設置工事 施工例 急速充電器設置工事 施工例


