
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

働き方改革の
目標

１．時間外労働の削減
生産性向上に向けた検討、業務配分の見直し、
改善取り組み状況の定期的なチェックを行い、社員
の月平均所定外労働時間25時間未満を目指し
ます！

２．年次有給休暇の平均取得日数7日以上
会社から積極的に有給休暇の取得を促し、社員が
有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みま
す！

社員のワークライフバランスが
良好な会社を目指します！

働き方改革の
主な取組み

・時間外労働の削減に向けて
① 勤務間インターバル制度の導入
② 長時間勤務時の翌日の所定時間短縮措置の実施

・年次有給休暇の平均取得日数7日以上
① 半日単位での休暇取得制度の利用勧奨
② 冬季に年次有給休暇を連続して取得するよう積極的な

勧奨

認定番号 20034 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地 福岡市東区土井1-18-12 業種 建設業

代表者 福﨑 守

事業内容

・建設工事業・屋根工事業
・鋼構造工事業・大工工事業
・タイル・れんが工事業
・内装仕上工事業

電話番号 092-691-1406

ホームページ https://www.beppubld.com/



■ 一緒に働く仲間を募集しています

▲2024年2月末に協力会社の方々を含め総勢20名
で台湾に2泊3日の社員研修へ行きました。

■ 別府建設の理念

・福岡で働きたい！
・技術や知識を身に付けたい！
・想像力豊かな方！
・未経験者歓迎！

求める人物像

https://www.beppubld.com/recruit/

取り組み


