
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

株式会社 東田中建設 
 

 

 

 

働き方改革の
目標 

 

１．労働関係法令の遵守 

 労働関係法令を遵守して時代に応じた社内規定にし、

働きやすい職場環境を作る。 

 

２．時間外労働の削減 

 業務の効率化を図り、社員が自分の時間を楽しめる環境

を作る。 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

 

１．担当者が積極的にセミナー等に参加して、最新の労働関係法

令に関する情報を得て、随時社内規定を見直す。 

 

２．毎月、時間外労働状況や有給取得状況を確認し、状況に応

じて、社員に対してヒアリングを行い、業務内容を見直す。 

 

認定番号 20029 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 福岡市東区和白丘二丁目3番10号 業種 建設業 

代表者 代表取締役  田中 正男 

事業内容 
主に、福岡市発注の公共工事を元請で行っています。 

例年福岡市より工事成績優良業者表彰を受賞しています。 
電話番号 092-606-2000 

ホームページ  



 

▲ 社員旅行 (宇佐神宮にて) ▲ 社員旅行 (熊野摩崖仏にて) 

 弊社の信念は、「社員の幸せが社会貢献につながる」です。 

 この社員の幸せを実現するために、これまで様々なことに取り組んできました。一例としては、本社からの通勤時間が1時間

以内の現場の仕事を受注する事を心がけています。これは、社員の通勤時間を少なくすることで家族との時間を多くとれると考

えるからです。また、仕事の疲労回復、リフレッシュのため、年に一度社員旅行にいったり、年末に忘年会を開催したりしていま

す。 

 また、時代に応じて幸せの価値観も変わってきますので、社員が安心して働ける制度の設計や見直しを適宜行っています。 

 今後も社員が安心して楽しく働ける職場づくりを行っていきます。 


