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ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

１．全社員の月平均所定外労働時間 20時間未満 

  残業届の提出 

  36協定の締結  

２．年次有給休暇の最低取得日数 6日以上 

  半日単位での休暇取得制度を導入 

  取得出来ていない社員に対し、取得を促す 

３．ワークライフバランス（治療や介護、子育て等と仕事の

両立） 

  育児休業・介護休業を取得しやすいように協力して業

務を行う 

  勤務日数を減らしたい等の相談に対応する 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

１．時間外労働の状況を把握するために現場担当者には残業届

を提出してもらっています。 

時間外労働の多い現場については他現場と調整を行い、負担

軽減を図ります。 

２．有給管理台帳を作成し、取得状況を把握しています。 

   また、有給残日数を給料明細に入れ、社員自身が確認できる

ようにしています。 

３．該当社員が休業制度を詳しく知らない場合もあるため、個別に

説明をし、取得を促しています。 

   他の社員に協力を依頼し、取得を言い出しやすい環境づくりを

しています。 

 

認定番号 20023 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 福岡市早良区田村２丁目８番１６号 業種 土木工事業 

代表者 中村 博起 

事業内容 土木工事一式 電話番号 092-801-1168 

ホームページ  


