
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

サンクスエンジニアリング 株式会社

働き方改革の
目標

1. 月平均所定外労働時間 20時間未満

・ 毎週水曜日ノー残業デーの徹底

2. 年次有給休暇の平均取得率 85％以上

・ 時間単位、半日単位での有給休暇制度の有効利用

・ GW・夏期・年末年始休暇等を連続して取得するため

の「大型連休プラン」の有効利用

3. 治療や介護、子育て等と仕事の両立

・ 短時間勤務制度の活用

・ 時差出勤制度の活用

・ リモートワークの活用

働き方改革の
主な取組み

・長時間残業の抑制、減少に向けて、

残業を行う際には上司に申請し承認を得る

・時間単位や大型連休プランを活用することで有給休暇の

取得率が向上

・子供の保育園送迎のため、時差出勤制度を活用

・リモートワークは、新型コロナウイルス感染症拡大前から実施

できる環境を整備。持病の治療と仕事の両立で活用

認定番号 20017 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅東2丁目8番11号 業種 建設コンサルタント業

代表者 平山 基裕

事業内容

●建設コンサルタント業務（土木）
道路・上下水道・公園・橋梁・河川・まちづくりなどの
公共事業に関する調査、計画、設計

●測量業務 ●地質調査業務 ●補償コンサルタント業務

電話番号 092-433-7108

ホームページ https://www.thanks-eng.co.jp



サンクスエンジニアリング（株）の特徴

社会貢献度が高く、

自分の考えが

形
として街に残る

２０２4年度

年間休日日数

126日

完全週休2日制

（土・日） 祝日

前年度

有休取得率

84％
1時間単位で

有休が取れます

共に働く仲間を募集
社員の声

【求める人物像】

・素直な人

・成長意欲の高い人


