
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 サイリョウ

働き方改革
の目標

株式会社サイリョウは「地域の発展・豊かさと共にサイ
リョウがある」を経営理念に、地域・お客様と共に歩み
を進めてまいりました。お客様の幸せのためにはサイリョ
ウで働く従業員の幸福度向上が不可欠です。
引き続き社員ひとりひとりが働き甲斐のある会社とな
るよう環境整備を推進します。

●残業時間の削減
●子育て支援策
●有給休暇の取得

働き方改革の
主な取組み

「社員の月平均所定外労働時間 20時間未満の厳守」

・社員は19時までには退社
・毎週水曜日は定時17退社

「子育て支援」

・リモートワーク導入に向けての環境整備
・短時間勤務制度の実施
・対象者との定例ミーティング

「有給休暇の取得」

・毎年6月に連続3連休暇の全員取得
・プライベートな記念日休暇の取得推進

株式会社サイリョウは「健康経営優良法人 中小規模 認定法
人」です。

認定番号 20016 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地 福岡市博多区麦野6-1-13 業種 保険代理業

代表者 西岡 良

事業内容

・東京海上日動火災保険 代理店
・東京海上日動あんしん生命 代理店
・レンタカー事業

当社は東京海上日動の「トップクオリティ代理店」です

電話番号 092-589-5011

ホームページ https://www.sairyo.co.jp
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