
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

 

 

 

働き方改革の
目標 

１．年次有給休暇の平均取得日数 10日以上 

   有給休暇を取得しやすい環境づくりを目指します。 

 

 

２．時間外労働の削減 

   長時間労働を抑制し、従業員の身体的、精神的負 

担を軽減します。 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・個人ごとに1年間における有給消化日数表を作成し、有給休暇消

化を促進する。 

・有給休暇促進ポスターの掲示。 

 

・毎月の個人の労働時間を確認し、時間外労働の多い社員の所 

属管理職と面談を実施する。 

・長時間労働における産業医面談に該当しない従業員に対する面 

談の推進。 

 

認定番号 20010 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区吉塚六丁目６番３６号 業種 清掃業、建設業 

代表者 牟田 義彦 

事業内容 

清掃業・・・下水道管清掃、浚渫、側溝清掃、道路清掃、都市 

高速道路維持管理、公園清掃、海浜清掃など 

建設業・・・下水道管調査、補修、改築、更生工事、建築物の 

建設、解体工事など 

電話番号 092-611-5231 

ホームページ https://www.kankyo-k.co.jp/ 



                                                                

当社は、福岡市博多区吉塚に本社を置き、下水道管の維持管理、更生

工事（補修）をはじめ、道路や公園等の清掃・維持管理、都市機能の整

備をおこなっています。また、国、県、市と災害時等における対応の協

定を結んでおり災害時の緊急対応もおこなっております。また、会社周

辺のボランティア清掃に取り組んでいます。 

 『志とは成し遂げることなり』という社是のもと、全社員が一丸とな

って社業に邁進し、人々の暮らしのサポートを行っています。 

 

〇入社後のフォローアップ 

・新入社員研修をはじめ所属、経験年数、職位に応じた社外研修の受講。 

・メンター制度を採用し、マンツーマンでの細かいフォローを心掛けて 

います。 

〇福利厚生  

・本社周辺に社宅（独身、家族向けの社宅（吉塚第 2・第 3、老司）を   

完備しています。令和 5年 5月に 1ＬＤＫ～3ＬＤＫの 7階建ての社 

宅も完成し、従業員のバックアップをおこないます。 

       


