
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 オートメイション・テクノロジー

働き方改革の
目標

1.労働関係法令の遵守
法律や省令・規則、条例などを守るだけでなく、
社会的責任を果たすためのルール、企業倫理や
社会規範を遵守し模範となる企業を目指します。

2.月平均所定外労働時間15時間未満
毎週水曜日のノー残業デーを実施し、従業員の
仕事とプライベートのバランスを取ることで、働く全て
の人の毎日を充実させます。

3.テレワークの促進
ICT（情報通信技術）を利用し、時間や場所を
有効に活用できる柔軟な働き方を促進します！

働き方改革の
主な取組み

１．労働関係法令の遵守に向けて
①全社員を対象としたコンプライアンス研修の実施（年４回）
②長時間労働者に対する産業医または上長との面談の実施

２．月平均所定外労働時間15時間未満に向けて
①水曜日のノー残業デー設定
②年４回一斉定時退社日の設定
③業務負荷の平準化
④勤怠システムによる残業時間の管理

３．テレワークの促進に向けて
①テレワークの事前申請廃止によるテレワークの促進
②週１回以上テレワークの実施
③リモート会議の推進

認定番号 20007 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地
福岡市南区那の川1-24-1
九電工福岡支店ビル5階

業種 システム開発、情報通信業

代表者 代表取締役 城野 正明

事業内容

・電気通信工事業
・電気工事業
・システム開発、運用、保守
・WEB制作、企画、運用、保守

電話番号 092-523-8400

ホームページ https://www.inf9.co.jp/



♪オートメイション・テクノロジーの福利厚生制度♪

カフェテリアプラン

年間 30,000円 育児休業制度

一緒に働く仲間を
募集しています！

¥10,000


