
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

飯田建設 株式会社

働き方改革の
目標

1.長時間労働の削減
2.年次有給休暇の平均取得日数12日以上
3.業務改善の推進
ワークライフバランスを確保し、社員一人ひとりが
やりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の
責任を果たすとともに家庭や地域生活などに
おいても人生の各段階において多様な生き方や
選択が出来る職場づくりを目指します 働き方改革の

主な取組み

長時間労働の削減に向けて
①毎週水曜日「ノー残業デー」の実施
②時間外の多い労働者へのヒアリング等の実施

年次有給休暇の平均取得日数12日以上に向けて
①有給休暇管理簿による労働者の有給取得
状況の把握

②夏季、大型連休、飛び石連休の前後・中日の
休暇取得の推進

業務改善の推進に向けて
①業務マニュアルの整備

認定番号 20002 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地 福岡市博多区東比恵3丁目16-14 業種 建設業

代表者 村山 雅秀

事業内容

・土木事業

・管更生事業

・水工事業

電話番号 092-441-3805

ホームページ
https://www.iida-
kensetsu.co.jp



弊社は昭和29年、福岡市で創業し2024年7月で創業70周年を迎えます。
ものづくりを通して、継続して地域社会の発展に貢献できる会社であり続ける
ことを目標に全社員一丸となって、経営活動を推進していきます。

職場見学会
求職者等希望者を対象に
職場見学会を実施

社内イベント
社員会による懇親会等の
社内イベントの実施

心と身体の健康づくり
保健師（産業保険スタッフ）を招
いて心と身体に関するケアの実施

ハラスメント研修
外部講師を招いて定期的な
ハラスメント研修等の実施

社内表彰
すぐれた功績を上げた社員等
に社内表彰を実施

地域防災活動
自然災害の際に、国土交通省、
県や市と災害時の緊急出動協定
を結び、応急作業に従事

景観美化活動
国土交通省、県や市町村と伴に
地域ボランティア活動を実施

献血活動
関係団体の献血活動への参加

地域環境や地域社会に対し、当社が果たすべき責務をまっとうするために以下のような活動を行っております。


