
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

松鶴建設 株式会社

働き方改革の
目標

①社員の基本給を前年比２.５％以上増加させる

②全社員の完全週休二日制および年間休日１２０
日以上を維持する

③風通しの良い職場にするために毎年１回のハラスメ
ント防止強化月間を設ける

働き方改革の
主な取組み

①会社の業況を維持し、同業他社と比較して高い給料水準を
維持する

②有給休暇奨励日を設ける。また、休日出勤の際は１週間以
内の振休取得を奨励し、働きやすい環境を整備する

③ダイバーシティ・ハラスメント研修を実施する等、全社員に対し
て意識付けを行う

認定番号 19015 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地
福岡市博多区博多駅前一丁目５
番１号

業種 総合建設業

代表者 代表取締役 川田 和人

事業内容 官公庁発注工事の施工管理電話番号 092-411-1510

ホームページ http://shokaku-iso.com



社員旅行（シンガポール） 社内教育（ハラスメント研修）


