
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

占部建設 株式会社

働き方改革の
目標

1.長時間労働の是正
生産性向上に役立つツールを取り入れ、現場のDX化
を推進し、社員ひとりひとりが向上心を持って働ける会
社を目指します！

2.年次有給休暇の取得率60％以上
有給休暇取得率の見える化を行い、全社員で共有し
休みを取りやすい職場環境を目指します！

働き方改革の
主な取組み

1.長時間労働の削減
①深夜残業を原則禁止している。
②時間外労働の多い社員へのヒアリングを実施している。

2.年次有給休暇取得の促進
①時間単位又は半日単位での休暇制度がある。
②休暇取得日数の少ない社員へのヒアリングを実施している。

認定番号 19006 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地 福岡市博多区石城町12番5号 業種 建設業

代表者 代表取締役 占部 歓久

事業内容 ・建 築・・・ 建築一式工事、解体工事電話番号 092-283-6006

ホームページ https://urabe.co.jp/



占部建設株式会社は、社員が幸せまたひとりひとりが向上心を持って働け
る会社を目指していきたいと思っております。

福利厚生

1．手厚い保険で怪我も安心！
通常の社会保険にプラスアルファで事業総合傷害保険をかけています。
仕事中の怪我はもちろんのこと、仕事外で怪我をした場合なども手厚い保障を受けることができます。

2．物価の高騰が続く中、嬉しい食事補助！
食事補助の一環として買い物に使えるプリペイドカードを月々3,500円分支給していま
す。

地域貢献

1.月に１回近隣の企業の方々と清掃活動を実施しております。

2.子供たちの教育に貢献したいという思いから、地域の小学校へPepperを贈呈し教育活動にも
積極的に取り組んでおります。


