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働き方改革の 

主な取組み 

 

１. 長時間労働の削減 

長時間労働の削減を目的とした定時勤務を

推奨し、メリハリのある働き方を目指しま

す。 

 

２. 年次有給休暇取得の促進 

社員が積極的に有休を取得できる職場づく

りに努めます。 

 

３. キャリアアップに資する人材育成制度 

社員一人ひとりの能力向上を目指し、資格

取得に向けたバックアップ 

 

４. 社内イベントの実施 

社員の親睦を深め、健康維持・増進を目的

としたイベントを年２回開催 

働き方改革の 

主な取組み 

 

・ 毎週水曜日を「ノー残業デー」とし、18時一斉消化を実施 

・ 時間単位又は半日単位での休暇制度がある 

・ 休暇取得日数の少ない社員へのヒアリングの実施 

・ 資格手当制度 

・ ゴルフコンペの開催等福利厚生の実施 

 

                 

 

認定番号 19001 新規認定日 令和元年11月５日 

企業概要 

所在地 
福岡市博多区博多駅前４丁目24番

13号 博多ビシネススクエア５F 
業種 建設業 

代表者 縄田 秀則 

事業内容 上下水道・電気・ガス管路の新設工事及び修繕維持工事 電話番号 092-984-8118 

ホームページ http://www.urbantec2008.co.jp 


