
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

東電 株式会社

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減

2.年次有給休暇取得
率 70％以上

3.柔軟な働き方

働き方改革の
主な取組み

・社内ネットワークシステムやクラウドシステムを活
用し、ワークライフバランスを確保します！

・社員が年次有給休暇を取得しやすい環境づく
りにより一層取り組みます！

・社員のライフスタイルにあわせ、テレワークを導
入するなど、社員の幸福追求を目指します！

・より良い職場環境作りのため
活発な意見交換を行います！

認定番号 18013 新規認定日 令和元年６月３日

企業概要

所在地 福岡市博多区豊1丁目1番47号 業種 建設業

代表者 加藤英司

事業内容
電気工事業
管工事業

電話番号 092-433-5055

ホームページ https://toden-Fukuoka.com



東 電 の 平 均 勤 続 年 数 は 、 8 . 9 年 ！

最 も 長 い 社 員 は 勤 続 3 5 年 で す 。

東 電 で 働 き 続 け ら れ る わ け と は ‥ ？


