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働き方改革の
目標 

●毎週金曜日は「ノー残業デー」とし、定時退社を行う 

ノー残業デーを設定することで 

計画的な仕事の進め方習慣 

づけを目指します 

  

●有休休暇の取得率50→80％にする 

社員が積極的に有休を取得できるよう、経営者や管理職 

が休暇促進のアナウンスを定期的に行うよう取り組みます 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

ノー残業デーの定着に向けて、 

① 作業時間の配分を決め、効率的に仕事をする 

② 周りに周知させる 

 

有給休暇の取得に向けて、 

① 管理職が率先して有給休暇を取得する 

② 仕事が一段落するタイミングで声掛けをして、有休休暇の取得

を促進する 

 

認定番号 18008 新規認定日 平成30年12月４日 

企業概要 

所在地 福岡市東区松島6丁目4-6 業種 建設業 

代表者 新宮 清孝 

事業内容 
舗装工事業 

主に公共道路、駐車場、空港、高速道路の高規格道路 
電話番号 092-292-0877 

ホームページ  

 



 

 

 

 

2024年宗像大社にて初詣 

 

2024年 会社にてBBQ 

 


