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働き方改革の
目標 

 

長時間労働の削減 

・生産性の高い組織を構築し、従業員のワークライフバラン

スの推進に取り組みます。 

 

離職者の削減 

・誰もが各自のライフステージに合わせ、やりがいを持って働

き続けられる職場を目指します。 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

時間外労働の上司による事前承認の徹底 

始業時と終業前のミーティングの際に、残業予定者の業務内容と退社予定時間を確認

し、急ぎの業務以外は 翌日に行うよう指導をしたり、他の社員へ仕事を割り振ったりする

などの調整を必要に応じ行っています。 

 

社内文書の簡素化・会議の効率化 

社内情報共有や経費精算、勤怠管理などにおいて、デジタル化を図り、業務効率化に繋

げています。 

 

自らの働き方を選べる環境づくり 

短時間正社員、勤務地限定正社員、職務限定正社員など、個人のライフスタイルに合

わせた働き方を推進しています。また、兼業や副業について制限しないことで、個人の多様

なキャリア形成を図っていくことを促進しています。 

認定番号 17002 新規認定日 平成30年２月13日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区須崎町12-8 業種 建設コンサルタント 

代表者 代表取締役 澁江 章子 

事業内容 

・日本国内及び海外における地域計画、都市計画等に関する企

画、調査、研究、評価、立案、助言等 

・自然、緑地、公園及び生活環境に関する調査、計画設計、監理 

・地域振興計画の企画、調査研究及びコンサルティング 

・建築及びその外部空間の設計、監理 

・公園の指定管理業務 

 

電話番号 092-271-3606 

ホームページ https://step-i.co.jp/ 

 



 

﨑津・今富の文化的景観整備（土木学会デザイン賞 2022 優秀賞） 水上公園 SHIP’S GARDEN（福岡市都市景観賞大賞） 

描きたいのは地域を活かす風景。追い求めるのは人と環境の共生。私たちは、環境デザインの専門家チームです。 

CO_YARD KANATAKE（キャンプ＆農体験、カフェ＆アンテナショップ）運営 

 

ST 環境設計研究所     CO_YARD 

 

ボランティア花壇（一人一花運動） 


