
２　各種加算等の職員への支給状況


　※令和５年度の支給状況をご記入ください（保育士等臨時特例事業補助金は令和３年度と令和４年度分をご記入ください）。記入日現在、本年度分の支給を開始していない場合は令和４年度の支給状況をご記入ください。
保育士等臨時特例事業補助金、処遇改善加算Ⅱ、処遇改善加算Ⅲは福岡市に該当する補助金，加算を申請している場合のみご記入ください。

	加算種類
	給与規程記載の手当名
例）職務手当
	職員への支給方法
（該当するものに〇）

	処遇改善加算Ⅰ

	
	・毎月の手当として支給
（支給開始月：　　　　　）
・特定月に一時金・手当として支給
（支給月：　　　　　　　）


	処遇改善加算Ⅱ

	
	・毎月の手当として支給
（支給開始月：　　　　　）
・特定月に一時金・手当として支給
（支給月：　　　　　　　）


	処遇改善加算Ⅲ

	[bookmark: _GoBack]
	・毎月の手当として支給
（支給開始月：　　　　　）
・毎月の手当として支給し、かつ、一部特定月に一時金・手当として支給
（支給月：　　　　　　　）

	令和３年度分保育士等
臨時特例事業補助金

	
	・毎月の手当として支給
（支給開始月：　　　　　）
・特定月に一時金・手当として支給
（支給月：　　　　　　　）

	令和４年度分保育士等
臨時特例事業補助金


	※基本給として全額支給している場合は、この欄は記入不要。基本給以外の場合は下記に手当名を記入。
（　　　　　　手当）
	・全額毎月の手当として支給

・毎月の手当として支給し、かつ、一部特定月に一時金・手当として支給
（支給月：　　　　　）


	公定価格変更に伴う給付費追加分（令和４年度の委託費追加分の支給状況）
	
	・特定月に一時金・手当として支給
（支給月：R５年　　月　）



　

