
 

 

 

 

 

 

「南区地域福祉ネットワークづくりモデル事業」 

報告書 

（平成２３～２５年度） 

 

 

 

   

                 
 

 

 

 

    

  

福岡市南区役所 
 

 



はじめに 

 

2025 年の高齢化ピークの到来を見越して，国をあげて「地域包括ケアシステ

ム」の構築に取り組んでいる昨今，福岡市南区では，「地域での支えあい，助け

合い」を推進し，高齢者が住み慣れた地域で安心して生活できることを目指し，

平成 23 年度から平成 25 年度の３年間「南区地域福祉ネットワークづくりモデ

ル事業」を実施しました。 

モデル校区となった２校区の当初の課題はそれぞれに違いがありましたが，最

終的に 2 校区ともに，高齢者等の「平常時の見守り体制」と「災害時の支援体制」

づくりに取り組むことができました。 

 

この報告書では，状況が異なる 2 校区において，ワークショップや研修会など

を通して校区の現状や課題を共有することで，住民の「共助の意識」が高まり，

さらに校区の実情に沿った形で高齢者等の支援体制づくりに取り組んだ様子を

紹介しています。 

 

本報告書が，高齢者支援をはじめ地域活動に携わっておられる関係者の皆様の

今後の取り組みの一助になれば幸いです。 

 

                            平成 26 年 11 月 

                            福岡市南区役所 

 

 

 



<目 次> 
 

 

１．南区地域福祉ネットワークづくりモデル事業の概要    ⇒P1～ 
 

１）目的                        ・・・P1 

２）期間                        ・・・P1 

３）内容                        ・・・P1-2 

４）モデル校区の選定            ・・・P2 

 
 

２-１．モデル校区での体制づくり～東花畑
ひがしはなはた

校区～       ⇒P3～ 
 

  １）モデル事業前の状況           ・・・P3 

  ２）モデル事業開始時の課題と校区目標    ・・・P3 

  ３）校区におけるモデル事業の推進体制    ・・・P3 

  ４）体制づくりの流れ            ・・・P4 

  ５）ワークショップ，研修会などの活動実績  ・・・P5 

  ６）取り組みによる主な成果         ・・・P6-7 

 
 

２-２．モデル校区での体制づくり～東 若
ひがしわか

久
ひさ

校区～        ⇒P8～ 
 

  １）モデル事業前の状況           ・・・P8 

  ２）モデル事業開始時の課題と校区目標    ・・・P8 

  ３）校区におけるモデル事業の推進体制    ・・・P8 

  ４）体制づくりの流れ            ・・・P9 

  ５）ワークショップ，研修会などの活動実績  ・・・P10 

  ６）取り組みによる主な成果         ・・・P11-12 

 

 

２-３．その他モデル校区での取り組みや関連の成果等   ⇒P13～ 
 

  １）日常生活や生活支援等に関する意識調査  ・・・P13 

  ２）「見守りマップ」の作成          ・・・P13 

  ３）町単位の交流事業や高齢者向けの事業   ・・・P14 

  ４）要援護者に対する安否確認訓練      ・・・P14 

  ５）校区生活支援グループの立ち上げ     ・・・P14 

 

 

 

 

 

 

 

３．モデル事業を振り返って                              ⇒P15～ 
 

  １）体制づくりの進め方について         ・・・P15 

  ２）校区活動者アンケート            ・・・P16-17 

３）区役所と地域福祉ソーシャルワーカー     ・・・P18 

    （CSW）の連携                     

４）まとめ                   ・・・P19 

 

 

４．モデル事業終了後の方向性について           ⇒P20～ 
 

  １）南区事業について              ・・・P20-21 

  ２）東花畑
ひがしはなはた

校区および東 若
ひがしわか

久
ひさ

校区について    ・・・P21 

 

 

５．参考資料集                    ⇒P22～ 
 

  １）ワークショップ・研修会の各報告書      ・・・P23-46 

  ２）各校区版活動マニュアル概要         ・・・P47-48 

３）「日常生活や生活支援等に関する意識調査」   ・・・P49-50 

    調査用紙（様式） 

  ４）「日常生活や生活支援等に関する意識調査」結果 ・・・P51-58 

  ５）「南区地域福祉ネットワークづくりモデル事業」 ・・・P59-60 

推進プロジェクトチーム設置要綱         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



<目 次> 
 

 

１．南区地域福祉ネットワークづくりモデル事業の概要    ⇒P1～ 
 

１）目的                        ・・・P1 

２）期間                        ・・・P1 

３）内容                        ・・・P1-2 

４）モデル校区の選定            ・・・P2 

 
 

２-１．モデル校区での体制づくり～東花畑
ひがしはなはた

校区～       ⇒P3～ 
 

  １）モデル事業前の状況           ・・・P3 

  ２）モデル事業開始時の課題と校区目標    ・・・P3 

  ３）校区におけるモデル事業の推進体制    ・・・P3 

  ４）体制づくりの流れ            ・・・P4 

  ５）ワークショップ，研修会などの活動実績  ・・・P5 

  ６）取り組みによる主な成果         ・・・P6-7 

 
 

２-２．モデル校区での体制づくり～東 若
ひがしわか

久
ひさ

校区～        ⇒P8～ 
 

  １）モデル事業前の状況           ・・・P8 

  ２）モデル事業開始時の課題と校区目標    ・・・P8 

  ３）校区におけるモデル事業の推進体制    ・・・P8 

  ４）体制づくりの流れ            ・・・P9 

  ５）ワークショップ，研修会などの活動実績  ・・・P10 

  ６）取り組みによる主な成果         ・・・P11-12 

 

 

２-３．その他モデル校区での取り組みや関連の成果等   ⇒P13～ 
 

  １）日常生活や生活支援等に関する意識調査  ・・・P13 

  ２）「見守りマップ」の作成          ・・・P13 

  ３）町単位の交流事業や高齢者向けの事業   ・・・P14 

  ４）要援護者に対する安否確認訓練      ・・・P14 

  ５）校区生活支援グループの立ち上げ     ・・・P14 

 

 

 

 

 

 

 

３．モデル事業を振り返って                              ⇒P15～ 
 

  １）体制づくりの進め方について         ・・・P15 

  ２）校区活動者アンケート            ・・・P16-17 

３）区役所と地域福祉ソーシャルワーカー     ・・・P18 

    （CSW）の連携                     

４）まとめ                   ・・・P19 

 

 

４．モデル事業終了後の方向性について           ⇒P20～ 
 

  １）南区事業について              ・・・P20-21 

  ２）東花畑
ひがしはなはた

校区および東 若
ひがしわか

久
ひさ

校区について    ・・・P21 

 

 

５．参考資料集                    ⇒P22～ 
 

  １）ワークショップ・研修会の各報告書      ・・・P23-46 

  ２）各校区版活動マニュアル概要         ・・・P47-48 

３）「日常生活や生活支援等に関する意識調査」   ・・・P49-50 

    調査用紙（様式） 

  ４）「日常生活や生活支援等に関する意識調査」結果 ・・・P51-58 

  ５）「南区地域福祉ネットワークづくりモデル事業」 ・・・P59-60 

推進プロジェクトチーム設置要綱         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































─　　─21

  なお，福岡市では，高齢者が住み慣れた地域において，安心して生活を続け

られるように，「介護」「保健（予防）」「医療」「生活支援」「住まい」の５つ

のサービスが24時間365日を通じて包括的，継続的に提供されることを目

指す仕組みである「地域包括ケアシステム」の構築に向けて，医療介護の連

携強化及び高齢者を支える仕組みづくりのためのモデル事業を，平成２５年

度から実施しているところである。 

南区では，市のモデル事業に先駆けて，高齢者を地域全体で支えるネット

ークづくりを行ってきた。今後は，今年度から実施する「お・も・い・や・

りネットワーク事業」を継続することにより，南区内で「災害時と平常時の 

高齢者支援体制づくり」が広がり，地域ぐるみでの見守り体制が充実するこ

とにより，高齢者が安全，安心に生活できるような区となることを目指して

いく。 

 

２）東花畑
ひがしはなはた

校区および東 若
ひがしわか

久
ひさ

校区について 
 

   各モデル校区の支援にあたっては，“モデル事業終了後も地域で活動・運営

を継続できる体制づくり”を意識し，地域活動者とも共通認識を持って進め

てきた。そのため，校区主体で活動を進めていく基盤体制がある程度整って

いることを踏まえて，今後は，校区の計画に基づいて実施される研修会やワ

ークショップの開催等において，必要時には，区役所職員および社会福祉協

議会職員を講師として派遣したり，必要な援助を行うなど側面的な支援を行

っていく予定である。 

   また，見守り活動やその他地域福祉活動の支援については，南区社会福祉

協議会の校区担当職員が引き継いで，活動のフォロー・点検・見直しなどの

恒常的な支援を行っていく予定である。 
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