
●福岡市職員（社会人経験者）採用選考 出題分野・評定基準等

（１） 教養試験の出題分野

選考科目 出  題  分  野 

教 養 試 験 
一般的知識（社会・人文・自然）及び知能（文章理解（英文を含む。）、

判断推理、数的推理、資料解釈） 

（２） 職務経歴評定・論文・口頭試問の評定基準評定基準

選考科目 評  定  基  準 

職務経歴評定 職務経験の有用性の観点から評定します。 

論 文 
理解力・問題意識、独自性（自分の考え・意見）、論理性・構成力、表現
力の観点から評定します。 

口 頭 試 問 
コミュニケーション力、情緒安定性、自己統制力、協調性・関係構築
力、チャレンジ精神・自己研鑽、職務経験の有用性の観点から評定しま
す。


