
■「改正育児・介護休業法」の概要について 
福岡労働局雇用均等室

 
■基調講演「一流の中小企業を目指して」 

インタビュー形式で藤河氏が目指す「一流の中小企業」へ

の思いを語っていただきます。 
講演者： 拓 新 産 業 株 式 会 社

代表取締役 藤河 次宏 氏

イ ン タ ビ ュ ー ア ー： 有 限 会 社 サ イ ズ コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

高見 真智子 氏

 
■ワールドカフェ「スモールステップアップから始めよう！」

   いきいきと働き続けるための「仕事と生活の調和」につい

て，自由な意見交換を行います。 
ファシリテーター： 有限会社サイズコミュニケーションズ

高見 真智子 氏

 
 ※ワールドカフェ：カフェのようなくつろいだ空間の中で，参加者が自

由に会話を行い，創造的なアイデアや知識を生みだす話し合いの手法。

記者配付資料 

平成 24 年 9 月２４日 

市政記者各位 

こども未来局こども部総務企画課 

 

～ ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス セ ミ ナ ー ～ 

「 一 流 の 中 小 企 業 を 目 指 し て 」 
 

●日 時  平成 24 年 11 月 20 日（火） 14：00～16：30 

●会 場  福岡市男女共同参画推進センター アミカス 

      4 階ホール（福岡市南区高宮 3-3-1） 

●対 象  企業・事業所関係者及び関心のある方 

      ただし，ワールドカフェについては，企業・事業所関係者 

●定 員  120 名（申込み先着順） 

●参加料  無料 

●託 児  6 ヵ月～就学前まで。無料（おやつ代 100 円必要）。11 月 9 日（金）必着 

 

 「仕事と生活の調和」は，個人の社会生活の充

実や労働意欲の向上につながり，企業にとっても

優秀な人材の確保や生産性の向上など，個人と企

業それぞれの幸せにつながる取組みです。 

 本セミナーでは，いきいきと働き続けられる職

場環境づくりに取り組む経営者の講演や企業・事

業所関係者の方によるワールドカフェを実施し

ます。 

 

 より多くの企業経営者や人事担当者等の

方々にご参加いただけるよう，広報について

ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

●申込み方法 

 

 

 福岡市ホームページ http://i-na-kodomo-shuukan.city.fukuoka.lg.jp い～なふくおかで検索 

  E メール somu.CB@city.fukuoka.lg.jp 

  電話（711-4170），FAX（733-5534）で「住所，氏名，電話番号，企業関係者・一般の別」をご連絡ください。 

託児希望の方は，お子様の名前と年齢をご連絡ください。 

 

 

★本内容は，平成 24 年 9 月２４日付で，経済記者クラブに資料を配付しております。 

 

拓新産業株式会社 
【福岡県子育て応援企業】登録 

【職場風土改革促進事業実施事業主】指定 

藤河 次宏 氏 
 1977 年に拓新産業株式会社を設立。会社の入社

説明会に新卒者が集まらなかった悔しさをバネに，

社員本位の働きやすい職場環境づくりに自ら取り

組み，バランス感覚に秀でた「一流の中小企業」を

目指して歩み続けている。 

＜本件のお問い合わせ先＞ 
福岡市こども未来局こども部総務企画課 
担当 古賀・重松 
電話：711-4170 FAX：733-5534 




