
平成２７年度業務実績報告における各小項目の自己評価結果一覧

27年度
(参考)
26年度

こども病院 2 4 4
集学的・包括的な診療のため，新たに川崎病センターやてんかんセンターを設置するなど診療体制の強化を図ったほか，国家戦略特区を活用した産科病
床の６床増床，救急受入体制の強化による救急搬送件数の大幅増など，「年度計画を上回って実施している」と判断し，「４」とした。

市民病院 2 4 4
循環器内科医を２人，感染症専門医を２人，血管外科医を１人増員するなど診療機能の充実・強化に取り組むとともに，循環器救急搬送患者の受入拡充を
図り，循環器領域で手術件数やカテーテル治療等が増加したほか，脳卒中領域でも手術件数が増加しており，「年度計画を上回って実施している」と判断
し，「４」とした。

こども病院 2 3 4

市民病院 2 4 4 紹介率，逆紹介率などすべての指標が目標値を上回っていることから，「年度計画を上回って実施している」と判断し，「４」とした。

こども病院

市民病院

こども病院 2 4 3
小児在宅医療推進ＷＧを立ち上げきめ細やかな患者支援を行ったほか，患者や病院施設利用の意見を踏まえ，駐車場料金の見直しや売店・レストランの
利便性向上を図り，また，外国人患者が円滑に受診できるよう医療提供体制を整備するなど，「年度計画を上回って実施している」と判断し，「４」とした。

市民病院 2 3 3

こども病院 1 3 3

市民病院 1 3 3

こども病院 2 4 4
新病院の本格稼働に向け，医師や看護師等を大幅に増員するとともに，院内研修について外部講師の活用などによる内容充実を図ったほか，全職員向けの医療
英語研修会や小児科専門医を目指す全研修医向けのランチゼミの開催など，様々な視点から教育・研修制度の充実を図っており，「年度計画を上回って実施して
いる」と判断し，「４」とした。

市民病院 2 4 4
医師や看護師等を増員するとともに，ワークライフバランス推進プロジェクトの取組等により引き続き職員が働きやすい職場環境づくりを推進し看護職員離職率が
低下（26年度10.5％→27年度7.7％）したほか，新たに創設した専門看護師の資格取得支援制度の活用が図られるなど，「年度計画を上回って実施している」と判
断し，「４」とした。

こども病院 2 4 3
院内死亡・死産事例検討会を設置するなど医療安全対策の充実を図るとともに，管理栄養士など他職種による「食育・歯育・保育」の取組を開始したほか，医療の
質向上のため全国のこども病院と連携して「臨床指標」を策定したこと，さらに，薬剤管理指導件数及び栄養食事指導・相談件数いずれも目標値を上回っているこ
とから，「年度計画を上回って実施している」と判断し，「４」とした。

市民病院 2 4 4
ＲＲＳ等の新たな手法を用い医療安全対策の徹底を図ったほか，クリニカルパス適応率の向上，すべての病棟への薬剤師配置を行ったことに加え，薬剤管理指導
件数及び栄養食事指導・相談件数いずれも目標値を上回っていることから，「年度計画を上回って実施している」と判断し，「４」とした。

こども病院

市民病院

こども病院

市民病院

こども病院

市民病院

こども病院

市民病院

こども病院

市民病院

こども病院

市民病院

こども病院 2 3 3

市民病院 2 4 4
１日当たりの入院・外来単価や手術件数等の増加等により，医業収益は前年度実績を大きく上回っており，「年度計画を上回って実施している」と判断し，
「４」とした。

こども病院

市民病院

こども病院

市民病院

こども病院 2 4 5
市民に親しまれる病院づくりを推進するため積極的に情報発信を行ったこと，また，必要な医師及び看護師等を増員するとともに，新人教育等を徹底し，一
般病棟については本格稼働に移行，ＧＣＵ等についても稼働が進んだほか，国家戦略特区を活用し産科病床を６床増床するなど，「年度計画を上回って実
施している」と判断し，「４」とした。

市民病院 2 4 4 医業収益は大幅に増加し，医業収支比率は目標値を上回ったことから，「年度計画を上回って実施している」と判断し，「４」とした。

第４　その他業務運営に関する重点事項を達成するためとるべき措置

１　新病院の整備及び運営に関する取組

２　福岡市民病院の経営改善の推進

3

２　収支改善

(1) 増収

(3) 収支改善 3

(2) 費用削減

2

2 3

第２　業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためとるべき措置

3

3

3

第３　財務内容の改善に関する目標を達成するためとるべき措置

１　経営基盤の強化

(1) 運営費負担金の縮減に向けた経営基
盤の確立

(2) 投資財源の確保

2

1

1

3

1

1１　自律性・機動性の高い運営管理体制の充実

３　意欲を引き出す人事・給与制度等の導入

２　事務部門等の専門性の向上

３　医療の質の向上

(1) 病院スタッフの確保と教育・研修

２　患者サービス

自己評価結果

3

(1) 患者サービスの向上

(2) ボランティアとの共働

(2) 信頼される医療の実践

1(3) 法令遵守と情報公開 3

1

ウエイト大項目 小項目

１　医療サービス

(1) 良質な医療の実践

(2) 地域医療への貢献と医療連携の推進

(3) 災害時等の対応

第１　住民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に
　　　関する目標を達成するためとるべき措置

3

3

3

3

２７年度業務実績における自己評価の内容

4

3

3 → 4

3

3

【小項目評価基準】

評価５・・・年度計画を大幅に上回って実施している。 評価２・・・年度計画を十分に実施できていない。

評価４・・・年度計画を上回って実施している。 評価１・・・年度計画を大幅に下回っている。

評価３・・・年度計画を順調に実施している。
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