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1　 水道長期ビジョンのフォローアップ 

　水道長期ビジョンをより計画的・効率的に推進するため、局内の幹部職員で構成する経営会議にお

いて、施策目標及び各事業の進捗状況を定期的に評価・検証します。 

　この結果については、ホームページ等で公表し、広聴活動等を通じていただくみなさまの意見や社

会経済状況の変化等も踏まえ、適宜、ビジョン等を見直すとともに、毎年の予算編成への検証結果等

の反映を図っていきます。 
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