
委員：

事業内容 75

①
 介護に関わる多様な業界団体や現在外国人介護人材を雇
用していない介護事業所も含めた50の介護事業所のプラット
フォームへの参画ができる工夫はなされているか。

15 12 9 6 3 15

②
情報交換等や連携等を効果的に図ることができる、継続的
なプラットフォームの仕組みであると認められるか。

20 16 12 8 4 20

③ 継続的な交流が見込める取組の提案であるか。 15 12 9 6 3 15

④

ア　交流を通して日本語を学ぶことができ、日本語力の向上
が見込める提案になっているか。

イ　同世代間の交流が深まる提案になっているか。
10 8 6 4 2 10

⑤ 外国人介護人材及び日本人双方の集客が可能であるか。 15 12 9 6 3 15

20

⑥

ア 責任者及び担当者が適正に配置され、事業遂行に十分
な体制と認められるか。

イ 過去の経験や実績をどのように生かすか、具体的かつ合
理的な説明と認められるか。

10 8 6 4 2 10

⑦

ア　分かり易い業務行程（案）が提案されているか。

イ　ポイントをおさえており、実現可能性が高いと認められる
か。

10 8 6 4 2 10

費用 5

⑧ 事業実施に必要な経費が適切に見積もられているか。 5 4 3 2 1 5

事業運営計画の確実性

外国人介護人材受入のための
相互支援のプラットフォーム形

成

外国人介護人材等と地域の『草
の根交流プログラム』

　令和６年度　外国人介護人材の受入のための相互支援のプラットフォーム形成および草の根交流プログラム業務委託
 評価表

非
常
に
良
い

良
い

普
通

多
少
劣
っ

て
い
る

劣
っ
て
い
る

配
点項目

提案者表記名：

総合点 合計　　　　　　　点

費用

事業実施の体制や事業実績

計画的な業務遂行


