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別表 「IPO等に向けた成長支援プログラム 評価表」 
 

項目 評価の観点 配点 

基本事項 
○事業目的や趣旨、IPO 等に必要な知見や支援内容を理解してい

るか。 
○事業を実施するにあたって、経験・実績や独自の強みがあるか 

２０ 

事業内容 

〇支援対象企業の経営に関する適切な現状分析・課題抽出が可能

か。 
また、その実施体制及び実施スケジュールは適切か。 

〇支援対象企業の成長につながる専門的な知識をもつ支援担当者

又はプロ人材のバリエーションやスキル、保有人数や人物像は

具体的であるか。 
〇支援の方法は効果的か。支援体制は整っているか。 
〇支援対象企業の事業進捗管理体制やフォローアップ体制は十分

か。 
〇支援対象企業と運営事業者又は運営事業者がマッチングする 

プロ人材との間にミスマッチが生じた場合を想定した対応は 

適切か。 
〇効果的な広報手法が提案されているか。 
〇全体にわたり、これまでの実績やノウハウを活用した有効な 

提案となっているか。 
○その他、事業実施にあたって創意工夫や有益な提案等となって

いるか。 

１００ 

業務推進体制 ○業務を遂行するにあたり、実施体制は十分か。 
○準備期間を含め、適切なスケジュールが設定されているか。 

２０ 

費用 ○事業の内容に見合った適正な経費で積算されているか。 
〇支援を実施する人件費の積算は適切か。 

１０ 

合計 １５０ 

 
 ※提案する事業内容は、事業費の範囲内で実施できる内容を記載すること。 

※ふくおか『働き方改革』推進企業認定事業で認定された企業については、採点時に５点を加算する。 
 


