
５/２６(金) ３０(火)  18:30～19:20

総務企画局企画調整部 国家戦略特区担当 松山・白石
Mail:f-tokku@city.fukuoka.lg.jp TEL:711-4866（内線1266）

①制度説明、事務手続き等
②登録企業の事業概要と求人情報
③矢野さんの活用経緯紹介

(別紙)受講申込書を以下アドレスへご送付下さい。
申込先アドレス：f-tokku@city.fukuoka.lg.jp

◆募集締切 ５月22日（月）◆
ご興味ある方、お気軽にお申し込み下さい。
※今回の説明会は職務には該当しません。

内容

申込

日時

場所 本庁15階研修室 ※Webでのご参加も可能（Zoom）

この制度があったからこそ、安心してチャレンジできました。
市役所では委託業務も担当していたので、受託する側の視点を
知れるのは貴重な経験です。営業を通して、MICEや観光客誘致に
活かせるスキルを学べていて、毎日とても充実しています！

意欲的で伸びしろがあると感じ採用しました。
まずは営業を任せていますが、マーケティングなど幅広い業務
を経験して大きく成長してもらえればと思っています！

62Complex株式会社
橋本代表

《活用者・活用企業の声》

矢野さん

●全国で初めて制度を活用し、昨年４月に市職員として再採用された
梶原さん（KKB アートのまちづくり推進担当）に続き、
新たに本年４月、矢野さん（前、KKB クルーズ課）が本制度を活用し
スタートアップ（62Complex株式会社）に転職されました！

●登録企業も順調に増加し、昨年から１０社登録。今後も追加予定！

市内の創業５年以内の企業へ転職し、３年以内に再び市職員になった場合、退職前の
期間と再採用後の期間で退職手当の算定を通算する特例制度に関する内容です。

公務員からスタートアップへ

～退職特例に関する説明会のご案内～

新たなチャレンジを応援します！

ちょっと3年、
民間企業に転職できる？
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